
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ТЕЙКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«НОВОГОРЯНОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

П Р И К А З 

 

 

От  30.04.2020 года                                                                                                № 50-1 

с.Новое Горяново 

 

О внедрении методологии (целевой модели) наставничества педагогических 

работников  

 

С целью создания организационно методических условий, способствующих развитию 

кадрового потенциала и профессионального становления педагога, активизации процесса 

педагогического наставничества в системе образования 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о системе наставничества педагогических работников МБОУ 

Новогоряновская СОШ (приложение №1); 

2. Белову Наталью Алексеевну, учителя музыки, ответственную за организацию 

методической работы в школе, назначить куратором внедрения целевой модели 

наставничества педагогических работников. 

3. Возложить ответственность за организационное, методическое и аналитическое 

сопровождение и мониторинг внедрения целевой модели наставничества педагогических 

работников на Белову Наталью Алексеевну, учителя музыки, ответственную за 

организацию методической работы в школе. 

4.Утвердить дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе 

наставничества педагогических работников (приложение 2). 

5.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
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